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|1олоясение об оценке коррупционнь!х рисков в

1. Фбщие поло}кения
1.1. Фценка коррупционньп( рисков является важнейтпим элементом

антикоррупционной политики муниципального бтодхсетного образовательного учре)кдени,[

<!етский оад <<4>> г. йикунь (далее - }нреждение), позволя}оща'{ обеспечить ооответотвие

реализуемьгх антикоррупционнь|х мероприятий споцифике деятельности 9нреждеъ1ия и

рационально использовать ресурсь1, направляемь!е на проведение работьт по профилактике

коррупции в )/иреждении.
|.2. [ельто оценки коррупционньтх рисков являетоя определение конкретньтх

процессов и видов деятельнооти }нре>кдеътия' лру. реал14зации которь1х наиболее вь1сока

вероятность совер1шения работниками }нреждения коррупционньтх правонарутпений, как в

це]ш{х получения личной вь|годьт' так и в це.тшгх полг{ения вь1годь1 )/нреждением.
1.3. Ёастоящее |{оложение разработано с учетом ]!1етодичеоких рекомендаций по

разработке |1 т1риняти{о организациями мер по предупреждени}о и противодействито

корру|!ции, разработанньгх 1\:1инистерством труда и социальной за]цитьт Российской

Федерации, }става }нр ежАен ия ?т других локш1ьньгх актов )/нреэкдения.

2. 11орядок оценки коррупционнь!х рисков
2.1. Фценка коррупционньтх риоков в деятельности 9нреждения проводится как на

стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на

регулярной основе ежегодно до 1 марта.
Ёа основании оценки коррупционньтх риоков ооставляется г{еречень коррупционно-

опаоньтх функций, и разра6ать1вается комплекс мер по устраненито или минимизации
корру|1ционнь|х рисков.

2.2. Фценку коррупционньтх рисков в деятельности )['нрех{дения осуществляет

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньтх правонарутшений

€уршна }1.1.
2.3. 3тапьт проведения оценки коррупционньтх рисков:
1. |1ровести ана.]тиз деятельности9нре>кде:гтия)вьцелив:
отдельнь1е процессь!;
составнь1е элементьт процессов (подпроцессьт).

2. Бьтдепить (критические точки> (элементьт (подпроцессьт), при реализации
которьгх наиболее вероятно возникновение коррупционньп( правонарутпений).

з. €оставить для г[одпроцессов' реализация которьтх связана с коррупционнь1м

риском' описание возможнь{х коррупционньп( правонарутпений, вкл}очатощее:

характериотику вь|годьт илл преимущество, которое может бьтть полРено

работником }нреждения или }нреждением при совер1]1ении коррупционного

правонарутттения;

дол)кности в 9чреждении, которь1е яв]тя[отся (кл}очевь]ми) для оовер1шения

бб



коррупционного правонару111ения (потенциально коррупциогеннь1е допжности);
возможнь1е формьт осуществления коррупционньтх платежей (Аенехсное

вознащаждение' услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного аЁ1ализа карту корруг1ционньп(

рисков }нреэкдения (оводное ог|исание (критичеоких точек) и возможнь1х коррупционньп(

правонарутшений).
5. €формировать перечень должностей, связаннь1х с вьтсоким коррупционнь1м

риоком. в отно1шении работников 9нреждеъ|ия, замеща}ощих такие дол}(ности'

устанавлива1отся специ{}льнь1е антикоррупционнь{е процедурь1 и требования (напршмер,

преёстпавленше свеёеншй о ёохо0ах, 1,]ф|ущес7пве ш обязатпельс1пвах шл4ущеспвенно2о

характпера).
6. Разработать комплекс мер по уотранени}о или минимизации коррупционньтх

рисков. 1акие мерьт разрабатьтватотся д.тб{ ка}кдой <<критинеской точки)). Б завиоимости от

специфики конкретного процеоса такие мерь1 вкл}оча}от:

проведение обунатощих мероприятий для работников }нреждения по вопросам

противоде йствия коррупции ;

согласование с органом иополнительной государственной власти (органом местного

с.1моуправления), ооуществ.тш}ощим функции г{редителя, ретшений по отдельнь|м вопросам

перед 
ж** 61Ё; отчетности по результатам прийятьп< ретпений (например, ежегодньтй

отчет о деятельности, о реализации программьт и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодейотвия о гра)кданами и организацутями',

осуществление внутреннего контро.тш{ за исполнением работниками }иреждения

своих обязанностей (проверочнь1е мероприятия на основании поступив1]1ей информации о

проявлениях коррупции);
регл!}ментация сроков и порядка реали3ации подпроцеосов с повь11пеннь!м уровнем

корр}т!ционной уязвимости ;

использование видео- и звукозапись!ва}ощих устройств в местах приема граждан и

представителей организаций и иньте мерь1.

3. (арта коррупционнь!х рисков
3.1. 1{арта коррупционнь1х рисков (далее _ 1{арта) содержит:
зонь1 повь11пенного коррушционного риска (коррупционно-опасньте функции у|

полномония), которь1е счита}отся наиболее предрасполага}ощими к возникновенито

коррупционньп( правонарутпений;
перечень доля{ноотей 9нреждения' связаннь1х с определенной зоной повь|1пенного

корр}т{ционного риска (с реализацией коррупционно-опаснь!х ф1нкций и полномояий);

типовь1е с'ттуации, характеризу[ощие вь1годь1 или преимущеотва, которь|е могут

бьтть полг{ень1 отдельнь1ми работниками при совер1пении коррупционного

пр'шонару1]]ения;
мерь1 по устране Ё1и1о или минимизации коррупционно-опасньтх функций.
3'2. |{арта разрабатьтвается долх{ностнь1м лицом' ответственнь1м за профилактику

корруг|ционньтх правонщулшений в }нрех<денрти, в соответствии с формой, указанной в

приложении к наотоящему [{оложени}о' и утверждается руководителем }нреждения.

3.3. 14зменени}о карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционнь1х рисков в

}чреждении;
в случае внесения изменений в должностнь|е инструкции работников }нреждения,

должности которьгх указань1в 1(арте, или у{редительнь1е документь1!нреждения;
в случае вь1'[вления фактов коррупции в }нреждении.




