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[1олоясение о порядке уведомления работодателя о случаях
склонения работника

мБдоу <<{етский сад ш4> г. Р1икунь
к совер!шеник) коррупционнь|х правонару!шении или о

став!пей известной работнику информации о случаях
совер!пения коррупционнь1х правонару!шений

Ёастоящее |1оло>кение определяет порядок уведомления работодателя о случаях
склонения работника }туниципального бгодхсетного образовательного учре)кдения <'(етский сад

<<4> г. йикунь (да-гтее _ )/нре>кдение) к совер1пени}о коррупционньгх правонарутлений пли
о ставтпей известной работнику информации о слг{аях совер1пения коррупционньтх
правонарутпений.

1. 9ведомление работодате]1я о фактах обращения в целях склонения работников
}нреждения к совер1пени}о коррупционньтх правонару:шений (далее - уведомление)
осуществляется письменно по форме согласно приложени}о ]ф 1 к настоящему
|!оложени}о путем передачи его уполномоченному работодателем доля{ностному лицу
9нреждения (лалее _ уполномоченное лицо) или направлеъ1ия такого уведомления по
почте.

2. Работник }нреждения обязан незамедлительно в день обращения уведомить
работодателя обо всех олучаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совер1[1енито коррупционньп( правонарутпений.

Б слуяае нахо)кдения работника 9нре:кденияв командировке, в отпуске, вне места

работьт, он обязан уведомить работодателя незамедлительно в день при6ьттия к месту

работьт.
3. }ведомление дол)кно оодер)кать следу1ощие сведения:

фамилито, имя' отчество' должность, место жительства ут телефон лица,
направив1шего уведомление;

опиоание обстоятельств' при которьтх отш1о известно о случаях обращения к

работнику }ирежденияв овязи с исполнением им трудовь1х обязанностей каких-либо лиц

в це]ш{х склонения его к совер1шени}о коррупционнь1х правонарутпений (дата, место'
время' другие условия) (если уведомление направляется работником }нреждения,

указаннь1м в пункте 10 настоящего |[оложения) указь1вается фамилия, имя, отчество и

должность работника 9нреэкдения' которого склоня}от к оовер{|1ени}о корру|1ционньп(

правонарутшений);



подробнь1е сведения о коррупционньтх правонару1пениях' которь1е должен бьтл бьт

совер111ить работник )/нреясдения по прооьбе обративтпихся лиц;
все известнь|е сведения о физинеоком (торидинеском) лице' ск]1оня}ощем к

коррупционному правонару1шени}о ;

способ и оботоятельства склонения к коррупционному правонару1пенито' а также
информацито об отказе (согласии) принять предложение лица о совер1пе!{ии

коррупционного г1равонару1шения.
4. Регистрация представленного уведомления в день его г{оступления производитоя

в {урнале регистрации уведомлений о фактах обратт{ения в целях склонения работника к
совер1пенито коррупционньгх правонаругпений (далее - [урнал регистрации) по форме
оогласно прило)кенито 2 к настоящему |1оло:кенито.

*урнал регистрации оформляетоя и ведется в (нааллаенованше ор2ан1/3ацшонно-

ка0ровоео поёразёеленшя |нреэюёеншя), хранится в месте' защищенном от
несанкционированного доступа.

Бедение и хранение }{урнала регистрации, а так)ке регистрация уведомлений
осуществляется уполномоченнь1м лицом' ответственнь1м за работу по профилактике
коррупционньп( правонарутпений в }нреждении.

*урнал регистрации дол}(ен бьтть протпит' пронумерован и заверен. Р1справленньте

записи заверя}отся лицом, ответственнь1м за ведение и хранение [урнала регистрации.
5. }полномоченное лицо' приняв{шее уведойленио) в день его регистрации в

){урнале регистрации' обязано вьцать работнику )/нреждения' напр'шив1пему

уведомление, под роспись талон-уведомление о указанием данньп( о лице' приняв1шем

уведомление, дыте и времени его принятия.
1алон-уведомление соотоит из двух частей: коре1пка т€}лона-уведомления и т{}лона-

уведомления, оформленнь1м по форме согласно прилоя{енито 3 к настоящему |1оложенито.

|1осле заполнения коре1пок талона-уведомления остается у уполномоченного лица,
а т[1лон-уведомление врг{аетоя работнику }нре>кдения, направив1пему уведомление.

Б слунае еоли уведомление поступило по почте, тш1он-уведомление паправляется в

день его г[олг{ения работнику }нреждения, направив1пему уведомление, |{о почте
заказнь1м письмом.

Фтказ в регистрации уведомления' а также невь|дача т!}лона-уведомления не

допускается.
6. 1(онфиденциш1ьнооть полг{еннь|х сведений обеспечиваетоя работодателем или

г1о его поручени}о уполномоченнь1м структурнь1м подразделением 9нреждения.
7. Фрганизация проверки сведений о олузаях обращения к работнику }нреждения в

связи с исполнением трудовьтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
совер1пенито коррупционнь[х правонарутпений у\ли о став1ших известнь1ми фактах
обращения к иньтм работникам }иреждения каких-либо лиц в целях ск.ттонения их к
совер1пени}о коррупционньг( правонарутпений осуществляется уполномоченнь1м лицом
по порг{енито работодате]ш{ путем направления уведомпений в органь1 прокуратурь1
Росоийской Федерации, органь1 внщренних дел Российской Федерации' органь1

федеральной службьт безопасности, проведения бесед с работником }нреэкдения'
подав|!1им уведомление' указаннь1м в уведомлении' полг{ения от работника }нреждения
г1ояснения по сведениям, изложеннь|м в уведомле!1ии.

8. 9ведомление направляется работодателем в органьт прокуратурьт Российской
Федерации, органь1 внутренних дел Российской Федерации' органь1 федера-тльной службьт

безопасности не позднее 10 дней с дать| его регистраци|4 в *урнале регистрации. |1о

ре1пени}о работодателя уведомление может направлятьоя как одновременно во все

перечисленнь1е государственнь|е органь!' так и в один из них по компетенции.
в слг{ае направления уведомления одновременно в несколько федеральньгх

государственнь1х органов (их территориальнь!е органьт) в сопроводительном письме
перечисля1отся все адресать! о указанием реквизитов исходящих писем.



9. |{роверка сведений о слунаях обрап1ения к работнику }нрежден14я в связу{ с

исполнением трудовь1х обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к оовер111енито

коррупционньтх глравонарутпений у|ли о став1пих известнь1ми фактах обращения к инь1м

работникам 9нреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совер1пени1о

коррупционньтх правонарутпений проводитоя органами прокуратурь1 Российской

Федерации, органами внутренних дел Росоийской Федерации, органами федеральной
слу:кбьт безопасности в соответствиут с законодательством Российской Федерации.

Результатьт проверки доводятся до работодателя.
10. Работник }нреждег1ия, которому ст€}ло известно о факте обращения к инь!м

работникам }нрехсдения в связи о исполнением трудовьгх обязанностей каких_либо лиц в

целях склонения их к совер1пени}о коррупционньгх правонарутшений, вправе уведом]1'{ть

об этом работодателя в порядке' ан€1логичном настоящему |[оложенито.

11. [осуларственна'{ защита работника }яреждения, уведомив1пего работодателя,
органь1 |!рокуратурь! или другие государственнь1е органь{ о фактах обращения в целях

оклонения его к совер111енито коррупционного правонару111ения' о фактах обращения к

инь!м работникам }нреждения в связи с исполнением трудовь|х обязанностей каких-либо

лиц в целях склонения их к совер1]1енито коррупционнь1х правонарутпений, в связи о его

г{астием в уголовном судопроизводстве в качеотве потерпев111его или свидетеля

обеспечиваотся в порядке и на условиях' установленнь|х Федеральнь1м законом <Ф

государственной защите потерпев111их, свидетелей и иньгх у{астников уголовного
судопроизводства)).

|2. Работодателем принима}отся мерь1 по защите работника 9нреждения,

уведомив111его работодателя, органьт прокуратурь\т:,ли другие государственнь1е органь1 о

фактах обращения в це]ш{х склонения его к совер1пени}о коррупционного

правонару1шения' о фактах обращения к инь1м работникапл }нреждения в связи с

исг{олнением трудовьтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совер1пени1о

коррупционньп( правонарутпений, в части обеспечения работнику }нре>кдения тарантий,

предотвраща}ощих его неправомерное увольнение, перевод на нижеотоящу}о должность'
ли1]1ение |тл]'т снижение размера премии, переноо времени отпуска' привлечение к

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником
}яреждения уведомления.



|{риложение 1

к |1оложени}о о порядке уведомленияработодателя о случ€шх склонения работника
мБдоу <,{етский сад к4> г. йикунь к совер1шенито коррупционньп( правонарутшений или о

ставтпей известной работнику информации о олучаях совер1пения коррупционньтх
правонарутпений

6ообщато,
1.

увш'домлш,нив
о факте обращения в целях склонения работника
к совер|пени1о коррупционнь[х правонарутпений

что:

(описание о6стоятельств' при которь|х стшо известно о отту;шх обращенш к рабошику в овязи с исполнением им тудовых обязанностей

камх-либо лиц в целях сшонения его к совершению коррупционных правонарушений)

2.
(лата, месю, время, другие условия)

(подробньте сведения о коррупционнь1х правонар}шениях, которь1о долхен бьтл бь: совершить работник по щосьбе обратившихся лиц)

-).

(вое известньте сведения о физинеском (юридияеском) лице, сшоняющем к коррупционному правонар1шенито)

4.

(способ и обстоятельства сшоненш к коррупционному правонарушению (полкуп, ущоза, обман и т.д'),

а таме информация об откше (оогласии) принль предчохение лица о совершении корр}пционного правонарушенш)

)1ицо, направив1пее

уведомление

уведомление

()

())

г.20
(подпиоь) (раотпифровка подписи)

}[ицо, приняв1шее
20-|.

(подпиоь) (раотпифровка подписи)

Регистрационнь!й номер

|1риложение 2

к |!оложени}о о порядке уведомления работодателя о случа'|х склонения работника
мБдоу <,{етский сад <<4>> г. микунь к совер1пени}о коррупционньтх правонару1шений или о

ставтшей известной работнику информации о олу1аях совер1]1ения коррупционньтх
г{равонару1пений

х{уРнАл Рш'гистРАции
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совер||!еник)

коррупционнь!х правонару!пений

ш9 Бата
рогист_
рации'
региот_
рацион-

ньтй
нот\'еп

Ёомер и
дата

та'|она-

уведомл
оъ1ия

€ведения о работнике, нагтравивтпем уведомление !{раткое
содержание

увсдомпения

Ф.|4.Ф. лицц
прин,{вшего

уведомление

Ф.и.о. !окумент'
уАостоверяюший

личность

Аолэкность 1{онтактнь:й
номер телефона
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|1риложение 3

к |1оложени}о о порядке уведомле|1утяработодате]ш{ о олу{аях склонения работника
мБдоу <.{етокий сад <<4>> г. Р1икунь к совер1пени}о коррупционньгх правонаруштений или о

ставплей извеотной работнику информации о олучаях оовер1пения коррупционньтх
правонарутпений

тАлон-коРв1шок
]хгр

тАлон_уввдомлвнив
м

!ведомление принято от }ведомление принято от

(Ф.1'1.Ф. рабошика)

1{раткое содер}кание уведомлени'!
- (Ф и.Ф. работника)

1(раткое содер)кание уведомления

9ведомление прин'{то:
(полпиоь и должость лица, принявшего редомление)

() 20 г.

(Ф.]4.Ф.' должость лица, принявшего увеломление)

()
(полпись лиша' получившего талон-увеломление)

20 г. (номер по 8рналу)()20г.
(подпиоь работнжа' принвшего уведомление)
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